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VZGOJNI NACRT

I. 0OS ZALEC



Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
- Zakona o osnovni $oli
- U¢nih nacrtov za posamezne predmete
- Priporo¢ila MIZS o naginih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta
osnovne Sole

Pomen vzgojnega nadrta

e spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi
vkljucenimi;

e je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje
(uCencev, starSev in vseh zaposlenih v Soli);

e je dogovor za premisljeno, organizirano, ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
posameznika v njej.

Veljavnost vzgojnega nacrta (v nadaljevanju VN)

Vzgojni nacrt velja od 1. 9. 2009 dalje.

I. SPLOSNE DOLOCBE

Z vzgojnim nacrtom Sola doloci:

1. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT

2. VZGOJNE DEJAVNOSTI
- preventivne dejavnosti
- svetovanje in usmerjanje
- vzgojni ukrepi
- administrativni ukrepi

3. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI



I11. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT

1. Nacini doseganja in uresnicevanja ciljev

Za doseganje in uresniCevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v Soli uresnicevali
cilje iz 2. ¢lena ZOS in Se:

e v Soli bomo organizirali in oblikovali vzgojno in u¢no delo na nacin, ki bo uposteval
ucencevo enkratnost, neponovljivost in individualnost;

e zagotavljali bomo varno in spodbudno Solsko okolje za vsakega ucenca, v katerem
bodo lahko dosegali najboljse rezultate, ki jih zmorejo;

e razvijali bomo odgovornost u¢encev za svoje vedenje in jih ucili, kako lahko
vsakdanje tezave reSijo sami oz. kdo jim lahko pomaga, ¢e tega ne zmorejo sami;

e posebno pozornost bomo posvecali u¢encem, ki zaradi razli¢nih okoli$¢in tezje
dosegajo povprecne ucne rezultate (u€enci s posebnimi potrebami), hkrati pa bomo
ucencem, ki so sposobni dosegati najvisje rezultate omogocili dodatno ucenje, aktivno
vklju¢evanje v delavnicah za nadarjene in sodelovanje na razli¢nih tekmovanjih;

e posebno pozornost bomo posvecali tudi u¢encem, ki prihajajo iz tujih govornih
podrocij (priseljenim ucencem);

e s projekti bomo krepili razgledanost na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem, umetnostnem in gibalno-Sportnem
podrocju ter sporazumevanje v tujih jezikih;

e ob drZzavnih in kulturnih praznikih bomo z razli¢nimi dejavnostmi razvijali zavest o
drzavni pripadnosti in narodni identiteti, razvijali vedenja o zgodovini Slovencev,
odgovornosti;

e razvijali bomo ucencevo pozitivno samopodobo za nadaljnjo osebnostno,
izobrazevalno in poklicno pot, pri ¢emer bo poudarek na usposobljenosti na
vsezivljenjskem ucenju;

e ucence bomo vzgajali v smislu osebne urejenosti;

e vzgoja za nenasilje.

2. Doseganje in uresnievanje vrednot

VIZ1JA 1. OS ZALEC

S timskim sodelovanjem in medsebojnim razumevanjem ter doslednim razvijanjem
¢loveskih vrednot bomo uspesni.

V vzgojno-izobrazevalnem procesu je pomemben vsak posameznik in je pomembna celota,
zato so vrednote sestavni del poslanstva in vizije Sole. Z uresni¢evanjem in doseganjem
vrednot bomo zagotavljali dobro in kakovostno delo na $oli, katere cilj je u¢enec z Sirokim
spektrom uporabnih znanj in z jasnimi pogledi v prihodnost, ter z oblikovanim sistemom
moralnih vrednot.



Nacela vzgojnega delovanja

nacelo doslednosti

nacelo aktivnega sodelovanja uciteljev in u¢encev
nacelo sodelovanja s starsi in lokalno skupnostjo
nacelo osebnega zgleda

nacelo strpnosti

IV. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

1. PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Sola bo $olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako:

da se bodo ucenci v Soli pocutili varno,

da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,

da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih
dolocajo Solska pravila in hisni red ali morebitni drugi dogovori.

Pozornost bomo namenili:

oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov, solidarnosti, skrbi za druge pomoci
potrebne, upoStevanju razli¢nosti,

razvijanju pozitivhe samopodobe, socialnih ve$¢in in dobre medsebojne komunikacije,
razvijanju vecje obcutljivosti za prepoznavanje vseh vrst nasilja, nicelni toleranci do
nasilja in kako postopati v posameznih primerih,

konstruktivnemu reSevanju konfliktov,

razvijanju moralnih vrednot,

sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje, kriticno vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov,

ucenju zdravega nacina zivljenja.

2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem pri
reSevanju problemov, ki so povezani:

z razvojem ucenca,

s Solskim delom,

z odnosi med vrstniki in odraslimi,
zZ razvojem pozitivne samopodobe,
S prevzemanjem odgovornosti.



Svetovanje in usmerjanje je dejavnost Sole, ki lahko poteka v ¢asu Solskih obveznosti (ure
oddel¢ne skupnosti, Solska svetovalna sluzba) ali pa v ¢asu izven pouka (govorilne ure
uciteljev in Solske svetovalne sluzbe).

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in u¢encem, ki ima
tezave v Solskem funkcioniranju, z odnosi med vrstniki ali enkratne in ob¢asne krsitve Solskih
pravil. Vsi pogovori se zapisujejo.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca se dogovorijo strokovni
delavci na oddel¢nih uciteljskih zborih, razrednik ali svetovalna sluzba bo o tem obvestila
starSe.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da ucenec potrebuje daljse spremljanje, usmerjanje
in svetovanje v okviru Sole, se s star§i dogovori za Cas, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki mu jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, bomo starSem
predlagali strokovno pomo¢ pri strokovnjakih v drugih ustanovah.

V. VZGOJNO UKREPANJE

1. KRSITVE SOLSKIH PRAVIL

Krsitve Solskih pravil so:

- nestrpnost do ucencev in zaposlenih,

- neizpolnjevanje u¢nih in drugih Solskih obveznosti,

- zamujanje k pouku in drugim vzgojno-izobraZzevalnim dejavnostim,

- motenje ucencev in zaposlenih pri delu,

- ogrozanje varnosti drugih u¢encev in zaposlenih,

- nespoStovanje pravil Sole in hiSnega reda,

- neodgovorno ravnanje s premozenjem $ole ter lastnino u¢encev in zaposlenih, s ¢imer
se povzro¢a materialna Skoda,

- nespostljivo obnaSanje do drugih,

- nesodelovanje pri organiziranih akcijah urejanja Sole in Solske okolice, dogovorjenem
v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti ucencev Sole,

- krSitve pravil dezurstva ucencev.

Hujse krSitve Solskih pravil so:
- ponavljajoce istovrstne krSitve Solskih pravil in hiSnega reda, za katere so bili Ze
izreCeni vzgojni ukrepi,
- obcasni neopraviceni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad
18 ur,
- uporaba pirotehni¢nih sredstev ali odprtega ognja v Soli, na zunanjih povrSinah Sole in
na Solskih ekskurzijah,



- izsiljevanje drugih u€encev in delavcev Sole,

- nadlegovanje uc¢encev in delavcev Sole preko multimedijskih elektronskih naprav

- namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih uc¢encev, delavcev Sole ali obiskovalcev Sole,

- neprimeren odnos do hrane (poseganje na kroznik drugih, obmetavanje s hrano),

- kraja lastnine Sole, drugih uc¢encev, delavcev in obiskovalcev Sole,

- popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

- unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, Ki jih izdaja Sola,

- grob verbalni napad na ucenca, delavca Sole in drugo osebo,

- fizi¢ni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo osebo,

- ogrozanje zdravja in Zivljenja ucencev in delavcev Sole,

- kajenje (cigaret in elektronskih cigaret) ter prinasanje, posedovanje, ponujanje,
prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in
napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v LDN Sole
in v prostorih, ki jih opredeljuje hisni red,

- prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih
sredstev v Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v LDN Sole,

- spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

2. VZGOJINE KAZNI - ADMINISTRATIVNI VZGOJNI UKREPI

V primeru opazanj neprimernega vedenja se belezijo zaznamki, ki so podlaga za nadaljnje
postopke vzgojnega ukrepanja.

Postopki pri vzgojnih ukrepih so:
- razgovor z uciteljem,
- razgovor z razrednikom,
- razgovor s Solsko svetovalno sluzbo (zadrzanje na razgovorih v zvezi z reSevanjem
problema tudi po kon¢anem pouku),
- razgovor z ravnateljem ali njegovim pomoc¢nikom,
- povecan nadzor nad ucencem v ¢asu odmorov.

Vzgojne kazni oz. administrativni vzgojni ukrepi bodo izreceni skladno z zakonodajo.

3. VZGOJINI UKREPI

Sola bo z vzgojnimi ukrepi vzpodbujala Zeleno in poskusala odpravljati nezeleno vedenje.
Zeleno vedenje bo $ola spodbujala z izrekanjem pohval, priznanj in podeljevanjem nagrad
(pravilnik je v prilogi Pravila Sole).

Z vzgojnimi ukrepi, ki so posledica krSitev hiSnega reda in Solskih pravil, bo Sola poskusala
odpravljati nezeleno vedenje.

Vzgojni ukrepi imajo namen pomagati u¢encu spremeniti njegovo vedenje. Pri tem sodelujejo
ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev, z usmeritvijo,



da vzgojni ukrep ucencu pomaga udejanjiti njegove dolznosti, obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti.

Vzgojni ukrepi:
- zadrzanje ucenca po pouku ali pred poukom z namenom, da si uredi u¢no snov ali pa,

cenv e

- dodatne dolznosti in obveznosti,

- ukinitev nekaterih pravic- odvzem statusa v skladu s Pravili o prilagajanju Solskih
obveznosti I. OS Zalec,

- druzbeno koristno delo,

- v primeru uporabe mobilnih telefonov ali drugih multifunkcijskih elektronskih naprav
se naprave odvzamejo in oddajo v tajnistvo, kjer jo prevzamejo starsi in podpisejo
prevzem,

- dodatno spremstvo ob dnevih dejavnosti,

- zaradi neprimernega vedenja, ogrozanja varnosti drugih se lahko u¢encu prekine
bivanje v SVN, udeleZbo na dnevih dejavnosti ali ob drugih oblikah dela; u¢enca se
lahko zaradi neprimernega vedenja, ogrozanja varnosti sebe in drugih tisti dan ali
Solsko uro odstrani od pouka in OPB; uditelj o tem obvesti starSe, ki so dolzni priti po
otroka v najkrajSem moZznem cCasu,

- ucenec se ne udelezi dnevov dejavnosti, ki se izvajajo izven prostorov Sole (Sole v
naravi, ekskurzije)- sola poskrbi, da se udelezi vzgojno-izobrazevalnega programa v
drugem oddelku

- kadar u¢enec onemogoca oz. moti izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom,
dogovorom in opozorilom, uéitelj lahko ué¢enca usmeri k individualnemu delu, ki se
izvaja kot vzporedna asistenca; z uciteljem, ki je usmeril uéenca k individualnemu
delu, Se isti dan opravljeno delo pregledata in se dogovorita o sprejemljivem nacinu
sodelovanja pri pouku,

- povrnitev stroskov (denarno ali materialno), ¢e u¢enec namerno ali zaradi
malomarnosti povzroé¢i §kodo na Solski ali zasebni lastnini (izjema so mobiteli,
multifunkcijske elektronske naprave in denar)

- drugo (vzgojni ukrep dolocen glede na krSitev in smiselnost vzgojnih u¢inkov na
posameznika).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je vedno povezano s priloznostjo za u€enje in spreminjanje
vedenja.

4. POSEBNI OBLIKI VZGOJNEGA UKREPANJA

- RESTITUCIJA

Restitucija ali povracilo Skode omogoca ustvarjalno soo¢anje z napakami, ki so na ta na¢in
tudi priloZnost za u¢enje novih vedenj in popravo napak.

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzroc€il materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. U¢enec se v
postopku restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak§no
ravnanje in poisce nacine, s katerimi bi lahko svojo napako popravil oziroma se z
oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. Ni kaznovalca, ucenec, ki je povzrocil skodo
ustvarjalno in pozitivno reSuje problem.

Strokovni delavci Sole predvsem spodbujajo in usmerjajo proces restitucije.

Ukrepi niso doloceni vnaprej, potrebno jih je smiselno povezati s povzroc¢eno Skodo.



- MEDIACIJA

Mediacija je ena izmed vzgojnih dejavnosti Sole. Namenjena je sporazumnemu reSevanju
konfliktov s pomocjo tretje nevtralne osebe, mediatorja. Dvema udelezencema omogoca
reSevanje konflikta, pri cemer sama prevzameta odgovornost za resitev in dogovor, ki ga
skleneta. Pri tem jima pomaga mediator, ki pogovor vodi tako, da medianta sama najdeta
reSitev, pri tem pa tudi razgradita notranje stiske in probleme. Tako je mediacija oblika
obvladovanja konfliktov in hujsih oblik nasilja, ki bi se lahko razvile. Z njo prispevamo k
zmanjSevanju napetosti in k boljSemu pocutju vseh, nikakor pa ni alternativa za formalne
vzgojne ukrepe, ki jih vodi Sola po Pravilniku o vzgojnih ukrepih.

VI. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starsi oz. njihovi skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podro¢ju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela v Soli, razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti.

Redno in kvalitetno vzajemno sodelovanje star$i- Sola je predpogoj za ucinkovito vzgojno
dejavnost Sole. Star$i lahko prispevajo svoje zamisli in ideje o obliki sreCanj. Starsi se
vkljucujejo v resSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci.

Vsak star$ ima dolznost in pravico obiskovanja dopoldanskih ali popoldanskih govorilnih ur.
V tistih primerih, kjer se starsi oz. skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov povezanih z
njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, velja naslednji postopek:

1. ucitelj pisno povabi starSe oz. skrbnike na razgovor,

2. ravnatelj poslje starSem pisno vabilo s povratnico,

3. starSe se napoti v starSevsko delavnico oz. Solo za starSe,

4. 3ola obvesti druge zunanje institucije (CSD, PP)
Starsi so Soli dolzni posredovati telefonsko Stevilko, na kateri so vedno dosegljivi. Vsako
spremembo so star$i dolZni sporociti razredniku.

Sola bo poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja (govorilne ure in roditeljski sestanki) spodbujala
medsebojno komunikacijo v obliki srecanj kot so nastopi za starSe, delavnice za starSe in
tematska sreCanja.
Sola bo starse oz. skrbnike obvescala o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po
telefonu ali pisno ter preko Solske spletne poste.
Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starse obvestili o dogodkih, ki zadevajo:

- bolezen ali poskodbo otroka,

- vecjo materialno skodo,

- krSitve Solskih pravil, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Opravicevanje odsotnosti od pouka ureja Zakon o osnovni Soli.



VII. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEG &
NACRTA

Vzgojni naért I. osnovne Sole Zalec je temeljni dokument za delo na vzgojnem podro&ju. Z
njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli.

Naloge bomo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov $ole, z okroznicami in z
navodili MIZS in Zavoda RS za $olstvo ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi strokovni delavci Sole.
Vzgojni naért je bil prvi¢ potrjen:

- napedagoski konferenci uciteljskega zbora dne 21. 4. 2009.

- na seji sveta starSev dne 9. 6. 2009

- naseji sveta Sole dne 9. 6. 2009

Vzgojni nacrt je bil evalviran in dopolnjen v septembru 2022.

Za Solski tim: Ravnateljica:
Monika Korbar Andreja Spajzer, prof.



